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Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego
Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej
w Wiszni Malcj

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
KLUBU "SENIOR+"
W LIGOCIE PIEKNEJ

Rozdzial I
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Regulamin Organizacyjny Klubu ,Senior+” zwany w dalszej czgsel ,,Regulaminem” okresla
szczegdlowg organizacie, zadania oraz zakres dziatania Klubu ,,Senior+” w Ligocie Pigknej,
ul. Glowna 19, zwanego w dalszej czgsei ,,Klubem™.
Klub prowadzony jest przez Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Wiszni Matej, ul.
Wroctawska 2.
Nadzér nad dziatalnoscig Klubu sprawuje Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Wiszni Malej.
§2

1. Klub jest osrodkiem wsparcia dla oséb powyzej 60 roku zycia, nieaktywnych zawodowo.
2. Klub jest przeznaczony dla mieszkancow gminy Wisznia Mata.
3. Siedzibg Klubu jest Ligota Pickna, ul. Gtéwna 19.

Rozdzial 11
POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE
§3
. Klub jest osrodkiem wsparcia dziennego.
. Klub jest placowka koedukacyjng, dysponujgcg 12 miejscami.
. Klub zapewnia §-godzinng ofertg uslug.
b Klub czynny jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 — 16.00 z wytaczeniem
dni ustawowo wolnych od pracy.
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§4
1. Skierowanie do Klubu nast¢puje na wniosek osoby zainteresowanej ztozony w Gminnym
Ogrodku Pomocy Spolecznej w Wiszni Matej.
2. Przyjecie do Klubu odbywa si¢ na podstawie decyzji administracyjnej.

§5
1. Korzystanie ze swiadczen Klubu jest odptatne.
2. Zasady odplatnosci za pobyt uczestnika w Klubie okresla uchwata Rady Gminy Wisznia
Mata.

Rozdzial M1
CELE I ZADANIA KLUBU
§6
Poprawa jakosci zycia uczestnikéw Klubu w srodowisku lokalnym.
Zapewnienie uczestnikom Klubu wsparcia oraz pomocy adekwatnej do potrzeb i mozliwosci
wynikajgcych z wicku i stanu zdrowia, w tym wsparcia specjalistycznego.
Integracja spoteczna $rodowiska seniordw, w tym rozwoj dzialan samopomocowych.
Zwigkszenie zaangazowania seniordw w zycie spotecznosci lokalnych.
Promowanie aktywnego slarzenia sig.

§7



1. IKKlub w szczegdlnosel zapewnia wsparcic uczestnikom przez umozliwienie korzystania 7 oferty
na rzecz spofecznej aktywizacji, w tym oferty prozdrowotnej, obejmujgee] takze ustugi w zakresie
aktywnodci ruchowej lub kinezyterapii, w takze oferty:
a) opiekunczej,
b) aktywizujgcej,
¢) edukacyjnej,
d) kulturalnej,
e) rekreacyjnej.
8
. Klub moze organizowa¢ imprezy $rodowiskowe, dziatania profilaktyczne, spotkania
integracyjne.

Rozdzial IV
ZASADY ORGANIZACJI PRACY KLUBU
§9
1. Zadania Klubu realizowane sg przez opiekuna.
2. Bezposrednim przetozonym opiekuna jest Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Wiszni Mate].
3. Dziatalnosé Klubu moze byé uzupetniana $wiadczeniem wolontariuszy na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

Rozdzial V
ZAKRES DZIALANIA 1 ZADANIA PRACOWNIKOW KLUBU
§10
Do zadati Kierownika nalezy w szczegdlnosci:
1. Kierowanie dziatalnoscig Klubu i reprezentowanie go na zewnguiz,
2. Nadzor nad utrzymaniem wiasciwego poziomu $wiadczonych uslug,
3. Nadzor nad przestrzeganiem przepiséw sanitarno-epidemiologicznych.
§11
Do obowigzkéw Opiekuna nalezy w szczegolnosei:
I. Zapoznanie Uczestnikéw z ich prawami i obowigzkami.
2. Ustalenie planu pracy.
3. Dokonanie okresowej oceny realizacji zadar.
4, Sprawowanie bezposrednicj opieki i czuwanie nad bezpieczenstwem Uczestnikdw.
5. Nadzor nad utrzymaniem wiasciwego poziomu $wiadczonych uslug, w tym czuwanie nad:
a) przebiegiem zajec,
b) wlagciwym zaspokojeniem potrzeb socjalnych, kulturalnych, religijnych i bytowych.

6. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscig Klubu.



7. Odpowiedzialnos¢ za powierzone mienie i dbatosé o jego whasciwe wykorzystanie.
8. Nadzdr nad przestrzeganiem przez uczestnikow zasad przepisow BHP i przeciwpozarowych.

9. Dbanie o nalezyty stan urzgdzen i sprzetow znajdujgcych si¢ w Klubie o tad i porzadek w
miejscu pracy.

10. Ksztattowanie przyjaznej atmosfery w Klubie.

Rozdzial VI
UCZESTNICY KLUBU
§12
Uczestnicy przebywajg w Klubie dobrowolnie i sami mogg zrezygnowac z jego ustug, informujgc
pisemnie o tym fakcie Kierownika Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wiszni Male;.
§13

1. W Klubie moze dziala¢ Rada Klubu jako organ opiniodawczo-doradezy, wspomagajacy i
wspierajgey dziatalnosé Klubu.

2. Czlonkami Rady Klubu mogg by¢ uczestnicy Klubu,

3, Rada Klubu sktada si¢ z co najmniej 3 osob.

4. Czlonkowie Rady wybierani sg w glosowaniu jawnym przez Uczestnikéw Klubu na jeden rok.
5. Cztonkowie Rady Klubu wybierajg ze swojego grona Przewodniczgcego.

6. Nastepnych czionkéw Rady na miejsce osob, ktore przestaty pelni¢ te funkcje wybiera sig¢ w
drodze glosowania jawnego.

7. Funkeje czlonka Rady Klubu mozna pelni¢ przez wigeej niz jedng kadencjg.
8. Do zadan Rady Klubu nalezy w szczegdlnoset:
a) pomoc w tworzeniu warunkow sprzyjajacych dobremu wspélzyciu uczestnikow i personelu;
b) wspotdzialanie w zakresie organizacji terapii, imprez okolicznosciowych, zaje¢ kulturalnych;
¢) aktywne wigczanie uczestnikoéw w prace Klubu.
§14
Uczestnicy Klubu majg prawo w szcezegolnosei do:
I. Poszanowania godnosci i prywatnosei oraz podmiotowego traktowania.
2. Zachowania tajemnicy spraw ich dotyczgcych.
3. Poszanowania ich praktyk religijnych i przekonan.

4. Uzyskania niezbednej pomocy w zaspokojeniu potrzeb realizowanych w ramach pobytu w
Klubie.

5. Korzystanie ze wszystkich uslug oferowanych przez Klub zgodnie z potrzebami i stanem
zdrowia.

6. Korzystanie ze sprzetow i urzgdzen przeznaczonych do wspolnego uzytkowania.
7. Zglaszanie skarg i wnioskow do Opickuna oraz rzetelnego ich rozpatrywania i wyjasniania,

8. Uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych na terenie Klubu, jak tez udziat w terapii
zajeciowej oraz rehabilitacji majgcej za zadanie zapewnienic dobrego stanu psychicznego 1
fizycznego.



9, Udzial w imprezach organizowanych przez inne instytucje, w tym jednostki pomocy spoleczne]
oraz $rodowisko lokalne.
§15
Do obowiazkéw Uczestnikdw Klubu przede wszystkim nalezy:
1. Przestrzeganie zasad i norm wspélzycia spotecznego Klubu oraz poza jego siedzibg podczas
imprez okolicznosciowych, wycieczek, spacerow.
2. Poszanowanie godnosci osobistej pozostalych uczestnikow Klubu i personelu.
3. Zapobieganie konfliktom.
4. Przestrzeganie zasad higieny osobistej i dbanie o wyglad zewngtrzny oraz utrzymanie ladu i
porzadku w miejscu prowadzenia zajgc,
5. Dbanie o wyposazenie, powierzony sprzgt i matetiaty.

6. Wspbldziatanie z personelem w zakresie terapii zajeciowej, rehabilitacji ruchowej oraz w innych
zajeciach i w miare mozliwosci udziat w drobnych pracach na rzecz IKlubu.

7. Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w czasie korzystania z roznych wrzgdzen elektrycznych i
mechanicznych.
8. Przestrzeganie Regulaminy Klubu.

9. Na obszarze wszystkich pomieszczen Klubu obowigzuje zakaz palenia tytoniu, wnoszenia i
spozywania alkoholu, srodkéw odurzajacych, zaklécania spokoju oraz stosowania przemocy.

10. Regularne uczeszczanie do Klubu i informowanie Opiekuna o przewidzianych nieobecnosciach
oraz spoznieniach.
11. Kazdorazowe zgloszeniec Opickunowi w Klubie koniecznosci wyjécia z Klubu oraz
potwierdzenie wyjscia w zeszycie wyjsc.
12. Przestrzeganic ustalonego czasu i harmonogramu zajgc.

§16

1. Na terenie Klubu obowigzuje zakaz wprowadzania zwierzat oraz 0séb postronnych bez zgody
Opiekuna Klubu.

2. Kierownik i Opiekun Klubu nie odpowiadajg za rzeczy wartosciowe Uczestnikow.

Rozdzial VII
DOKUMENTACJA KLUBU
§17
1. Dokumentacja zwigzana z funkcjonowaniem placowki:
a) dane Uczestnika,
b) dziennik zajec,
¢) ewidencja obecnosci,
d) regulaminy, zarzadzenia, protokoty,
e) plan pracy,
f) sprawozdania z dziatalnosci,

g) dokumentacja finansowa.



